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无锡职业技术学院

关于在“三严三实”专题教育中扎实开展
专题调研的计划
为深入推进 “三严三实”专题教育，扎实开展“三严三实”专题调研，促使学校领导干部深入基层、深入群众、深入实际，查找和解决自身存在的“不严不实”问题，根据《关于在“三严三实”专题教育中扎实开展专题调研的通知》（苏组通[2015]48号），结合我校实际，制定学校开展专题调研计划如下。

    一、时间安排

    2015年5月开始，1 O月底结束，各党总支可结合实际自行确定具体开展专题调研的时间。

    二、对象范围

    全体学校领导班子成员和中层副职以上干部。

    三、规定动作安排

    这次“三严三实”专题调研，要求学校领导班子成员重点做好“六个一”规定动作，中层副职以上干部专题调研参照学校领导班子成员“六个一”规定动作开展。

    1、开展一次督查指导。学校领导班子成员对联系单位和分管部门开展“三严三实”专题教育情况进行督查指导，重点督查各党总支三严三实专题学习研讨安排、中层副职以上干部个人学习研讨计划、修身和做人方面存在的不严不实问题清单和党的群众路线教育实践活动整改落实情况和巩固拓展活动成果情况，总结经验，发现问题，提出要求，推动面上工作健康顺利开展。（时间：7月18日前，专题调研部门和人员：各联系单位和分管部门及相关部门中层副职以上干部，地点：各联系单位。）
2、召开一次座谈会。围绕“三严三实”，召开一次征求意见座谈会，邀请党员干部、基层群众代表等参加，征求对党的群众路线教育实践活动问题整改的评价，对存在“不严不实”问题的反映，对践行“三严三实”的意见建议。（时间：9月底前，参加座谈会人员：党委书记和院长邀请全校范围内的党员干部、师生代表参加座谈，其他领导班子成员邀请联系单位和分管部门的党员干部、师生代表参加座谈，地点：国交中心205会议室和各联系单位。）
3、走访一批党员群众。到困难家庭和离退休党员家庭、矛盾多意见大的部门和单位、重大项目一线等，走访基层党员干部、贫困师生，广泛听取意见建议。（时间：七一或教师节前后，走访单位和对象：困难家庭、离退休党员家庭、中桥校区管委会、省品牌专业申获学院等，具体由领导班子成员确定，地点：相关单位。）
4、开展一次现场民生体验。固化学校作风建设年活动“五走进、五联系”制度，领导班子成员深入教室、宿舍、食堂、教研室、企业等民生现场，主动听取服务对象的意见建议，了解工作对象的真实诉求，通过切身体验，深入查找“不严不实问题。（时间：10月上旬前，地点：学生宿舍、食堂等，具体由领导班子成员确定。）
    5、修改一轮问题清单。认真梳理专题调研中征求到的意见建议，修改完善自身“不严不实”问题清单，对师生反映强烈的突出问题，能改的马上改，能做的立刻做，以解决的实际成效取信于民。党委书记和院长修改完善的问题清单由上级部门抽查审阅，其他领导班子成员修改完善的问题清单由党委书记审阅。（时间：10月中旬前）
    6、撰写一篇心得体会。通过征求意见和民生体验的所见所闻、所思所想，联系专题党课和专题学习研讨的所学所悟，联系个人工作和思想实际，撰写践行“三严三实”的心得体会，并报上级组织部门。（时间：9月底前。）
    四、有关要求

    1、坚持以上率下。学校党委和党总支要高度重视、周密部署、精心组织。一把手要身体力行、示范引领，带头落实“六个一”规定动作，放样子、作表率。

    2、强化督促检查。组织部门要切实加强督查指导，采取随机抽查、明查暗访等形式，及时了解和掌握专题调研开展情况。
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